POWIATOWY URZAD PRACY
W INOWROCLAWIU

REGULAMIN

organizowania i finansowania stau z Europejskiego Funduszu Spotecznego
dla bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Uredzie Pracy w
Inowroctawiu

Staz to jeden z instrumentow rynku pracy, ktéry oznaczdywanie przez bezrobotnego
umiegtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykongieazada w miejscu
pracy bez nawgzania stosunku pracy z pracodawc

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. prawo do wysgpienia z wnioskiem o0 organizacjstazu dla bezrobotnych nie ma
charakteru roszczeniowego. Tym samym wpy&nhie z wnioskiem nie ma charakteru
zobowgzaniowego, nie jest bowiem zadaniem, z ktoérym prawigre powstanie ngdzy
stronami takiego stosunku. Stosunek zohaamiowy powstaje dopiero w momencie
zawarcia umowy cywilnej porailzy pracodawg a Starost Inowroctawskim
reprezentowanym przez Dyrektora PowiatowegoztiuzPracy w Inowroctawiu.

2. liczba o0s6b skierowanych nazstazalezniona jest réwnig od wielkdci posiadanych przez
PUP w Inowroctawiu i przeznaczonych na tenscetlkow finansowych.

3. aktywizacja zawodowa, o ktérej mowa w tytule udziejest na podstawie:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji adtrienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 4x5&niejszymi zmianami)

- Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@@sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania @taprzez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz.
1160)

- Kodeksu cywilnego,

- niniejszego regulaminu.

ll. OSOBY BEZROBOTNE, KTORE MOG A ZOSTAC SKIEROWANE DO
ODBYCIA STAZU

Organizacja sty ma na celu wsparcie 0sOb bezrobotnych z terenwiapo
inowroctawskiego bdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
W zwigzku z wymaganiami zawartymi we wniosku o dofinanaoig projektu w ramach
PO KL i dotyczcymi wartagci wskanikow do osigniccia w roku 2011, Powiatowy Usd
Pracy w Inowroctawiu ustala pamsize kryteria doboru oséb bezrobotnych na:sta
1. Na sta dla bezrobotnych po 25 rokiycia na okres nieprzekraczay 6 miesgcy beda
kierowane osoby w wieku powsgj 50 rokuzycia, w tym :
- niepetnosprawne,
- dlugotrwale bezrobotne.
(bezrobotny diugotrwale — oznacza to bezrobotnegostagcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy gcznie przez okres ponad 12 mgesi w okresie ostatnich 2lat, z \ggkeniem
okreséw odbywania sfa i przygotowania zawodowego dorostych),



2. Na sta dla bezrobotnych do 25 rokiycia na okres nieprzekraczay 6 mies¢cy bedg w

szczegolnéci kierowane osoby:

- niepetnosprawne,

- dtugotrwale bezrobotne.

Do bezrobotnych, ktérzy w okresie 12 migsi od dnia okrdonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie gmiadczajcym ukaiczenie szkoly wyszej nie
ukonczyli 27 rokuzycia powyszy zapis stosujeesodpowiednio.

3. Ze stau nie mog korzystad bezrobotni, ktorzy byli ji uczestnikami projektu w ramach
PO KL.

4. W przypadku osgnigcia minimalnych wartéci wskanikow zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu w ramach PO KL, attzdopuszcza niiwos¢ wsparcia
pozostatych grup bezrobotnych z terenu powiatu mctawskiego bdacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotni po zakwzeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorymwaow art.50 ust.
2 pkt 2, albo kobiety, ktére nie p@tj zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezsdtadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

(bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznaezadbotnego nieposiadgjego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodoswiadczonych dyplomenswiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dodoem uprawnigcym do wykonywania
zawodu),

(doswiadczenie zawodowe oznacza téwliadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzelzmatalnasci gospodarczej przez
okres co najmniej 6 miesiy),

- bezrobotni samotnie wychovwagy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,

- bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienidmwesci nie podgli zatrudnienia,

- bezrobotni bdacy diwznikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepisow onpacy
osobom uprawnionym do alimentow.

lIl. WARUNKI PRZYZNAWANIA STA ZU:

1. Staz maze by organizowany:
- u pracodawcy,(oznacza to jednostkorganizacyjig, chocigby nie posiadata
osobowdci prawnej, a take osolg fizyczm, jezeli zatrudniay one co najmniej jednego
pracownika)
- w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub u petetrhiej osoby fizycznej, zamieszkugj
I prowadzcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej , osoiei i na wlasny rachunek,
dziatalng¢ w zakresie produkcji &hinnej lub zwierzcej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozegi@n w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujcym obszar iytkOw rolnych o powierzchni przekraczegj 2 ha
przeliczeniowe lub prowadeej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 rubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( Dz. U. z 2008
r. Nr 50, poz. 291, z @. zm.),
- W organizacji pozagdowej ( oznacza to nieldgce jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepisow o finansach ipabych i niedziatajce w celu
osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiataj osobowsti prawnej,
utworzone na podstawie przepisOw ustaw, w tym ftjadastowarzyszenia, z wikiem
partii politycznych i utworzonych przez nie fundgacj
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- U przedsgbiorcy nie zatrudniacego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow

2. Whniosek o organizacje sta maze by uwzgkdniony w przypadku:

- prowadzenia przez wnioskodaywdziatalngci gospodarczej przez okres co najmniej 6
mieskcy, gdy dziatalné¢ zostata uruchomiona zeodkdéw wnioskodawcy,

- prowadzenia przez wnioskodaywdziatalngci gospodarczej przez okres co najmniej 12
mieskcy, gdy dziatalné¢ zostata uruchomiona zeodkéw finansowych PUP w ramach
jednorazowychrodkéw na otwarcie dziataldoi gospodarcze.

3. Sta nie mae by organizowany u wnioskodawcyzgi znajduje s on w stanie likwidacji
lub upadtdgci.

4. Bezrobotny, nie mi@ odbywa ponownie stau u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wcreej odbywat sta, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

5. U organizatora sta, ktory jest pracodavi¢ stz mogy odbywa jednoczénie bezrobotni
w liczbie nie przekraczagej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatevadniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiaastz pracy.

6. U organizatora sta, ktory nie jest pracodawcsta maze odbywé jednoczénie jeden
bezrobotny.

IV. ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY:

1. Organizator po zak@zonym stau jest zobowjzany do zatrudnienia ( umowa 0 pfa@
czas nieokrdony lub okr&lony, umowa zlecenie) stgsty na okres nie krotszy ni3
miesgce.

W przypadku odbywania sta przez wg¢cej niz jednego stayste tutejszy Urad oczekuje

deklaracji zatrudnienia dla wszystkich 8tstow na okres nie krétszy nB miesgce.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach ( z uwdgleniem wczéniejszej

efektywnej wspotpracy) Usz jest sklonny zaakceptowadeklaragg zatrudnienia dla min.

50% skierowanych bezrobotnych.

2. Organizator stau:

a. zapoznaje bezrobotnego z programenusta

b. zapoznaje bezrobotnego z jego okyakami i uprawnieniami,

. zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczr@nki odbywania sta na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,

d. zapewnia bezrobotnemu profilaktygzaochrorg zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

e. szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianyleh pdacownikbw w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych oraz zapoznaje ¢go z
obowigzujacym regulaminem pracy,

f. przydziela bezrobotnemu na zasadach przewideladia pracownikéw odziei obuwie
roboczegrodki ochrony indywidualnej oraz nieatnesrodki higieny osobistej,

g. zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewiddiadla pracownikéw, bezpfatne
positki i napoje profilaktyczne,

h. niezwtocznie, nie pdiej jednak w terminie 7 dni, informuje starpsi przypadkach
przerwania stau odbywania stal, o kadym dniu nieusprawiedliwionej nieobecito
bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnychedibzacji programu,

i. niezwiocznie, nie piniej jednak ni w terminie 7 dni, po zakazeniu realizacji
programu stau wydaje bezrobotnemu opéni zawieragca informacg o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i uzyskanych wtmejciach praktycznych podczas
stazu;



2.

3.

. dostarcza stakoie w terminie 5 dni po zakezeniu kadego miegjca stau liste
obecndci podpisywan przez bezrobotnego;

k. jest obowazany, na wniosek odbywggego sta, do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kade 30 dni kalendarzowe odbywaniazstaZa ostatni miegc odbywania
stazu pracodawca jest oboawiany udziek dni wolnych przed uptywem terminu
zakaczenia stau.

V. ZOBOWI AZANIA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY:

. Bezrobotnemu w okresie odbywaniazstavyptaca stypendium w wysosm 120% kwoty

zasitku.

. Powiatowy Urad Pracy w Inowroctawiu optaca w wysakd i na zasadach okdlenych w

odrebnych przepisach sktadki na ubezpieczenie emesjtaémtowe i wypadkowe od
wyptacanych stypendiéw.

. Powiatowy Urad Pracy w Inowroctawiu po zapoznaniw & trecig sprawozdania z

przebiegu stau oraz opina sporzdzory i dostarczoa przez Organizatora sta, wydaje
bezrobotnemu Zaiadczenie o odbytym sta wraz z opinj, sprawozdaniem i kopi
programu stau.

. Powiatowy Urad Pracy w Inowroctawiu na wniosek Organizatora burzdu, po

zasegnieciu  opinii  Organizatora, m® pozbawt bezrobotnego niwosci
kontynuowania stal w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecfm podczas wicej niz jednego dnia na sta,

- naruszenia podstawowych obgukow okrglonych w regulaminie pracy, w
szczegOlnéci stawienia si do odbycia stau w stanie wskazagym na spgycie alkoholu,
narkotykow lubsrodkéw psychotropowych lub spgwania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lubsrodkéw psychotropowych,

- usprawiedliwionej nieobecto uniemaliwiajacej zrealizowanie programu sta

VI.  SKLADANIE | ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

. Organizator sktada wniosek o0 organizacgtazu wraz kompletem wymaganych

dokumentow w kancelarii Powiatowego gdz Pracy w Inowroctawiu ( pok. 204) lub
wysyta pocz4 na adres Urdu.
Zalacznikami do wnioskuss
- dokument péwiadczagcy forme prawry istnienia zaktadu (wany 6 miesgcy);
- zawiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, NIP;
- formularz ZUS DRA za ostatni migsi
- zgtoszenie wolnego miejsca &t#pracy;
- harmonogram sta ( naley wypetnic drukowanymi literami w dwoch egzemplarzach
dla kadego stanowiska, ktérego harmonogram dotyczy). Magt@nowiska musi By
zgodna z indeksem zawodéw, ktory jest dosy na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Inowroctawiu.
Whnioski naley sklad& wytacznie na druku obowzujacym w Powiatowym Urgdzie
Pracy w Inowroctawiu.
Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja powotana tdgo celu przez Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy w Inowroctawiu.
Rozpatrywanesstylko wnioski kompletne i prawidtowo spaidzone.



Ostateczna decygzjw sprawie ztaonych wnioskoéw podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy.

W terminie 30 dni od dnia zienia wniosku ( wraz z kompletem wymaganych
dokumentow) Organizator otrzymuje inform@ap wyniku rozpatrzenia wniosku lub
podjtych czynndciach administracyjnych.

Whiosek zostanie wycofany z realizacji bez doda#gevinformowania Organizatora,
jezeli w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wnioslal zostanie zawarta
umowa w zwazku z nie dokonaniem przez Organizatora wyboru kdath .

Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dyspon@varzez Powiatowy Ugd
Pracy odpowiednimirodkami finansowymi Europejskiego Funduszu Spotegan
Dyrektor Powiatowego Urrlu Pracy w imieniu Starosty zawiera z organizatorem
umow 0 organizagj stazu, ktéry odbywa si wedtug programu okééonego w umowie.
Powiatowy Urad Pracy zastrzega sobie prawo monitoringu realizepwy w zakresie
spraw dotyczacych organizowanych miejsc sta



