6:‘4- ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA OTWARTA — zawiera dane tima@ajgce identyfikagj pracodawcy
OFERTA ZAMKNJTA — nie zawiera danych udliwiajgcych identyfikagj pracodawcy

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego
1. Nazwa pracodawcy 4. Adres pracodawcy
Kod pocztow]
.......................................................................... MIeJSCOW(ﬁé
2. Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby Wskazanejl @fica......................ccoceevviriiieiiiies e
kontaktu ze strony pracodawcy..................c...ooee BMINA. .. .ove e,
3. Castotliwos¢ i preferowana forma kontaktow | gelefon ................ccc.c..... faKS . +oeee e,
pracodawg/osolky wskazan )
€Al ..o
5. Czy pracodawca jest age{]z'p_trudnienia Zg}aszz]}'@ WWWWY Lt e et e e s e e s e s s i e e s rn e
oferte pracy tymczasowej
TAK [ ] nrwpisu do rejestru.................... NI[]
6. Numer statystyczny ‘ ‘ ‘ | | ‘ 7. Forma wlasn@i 1) prywatna
Numer NIP | ‘ _| | ‘ ) ) 2) publiczna |:|
8. Podstawowy rodzaj dziatalém wg PKD Forma prawna osoba fizyczna
9. Liczba zatrudnionych pracownikéw 0S0ba Prawna:.........coeeeveeeennennnn.
Il. Informacje dotycz ace zgloszonego miejsca pracy
10. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska 13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
..................................................................... W tym dla nlepe*nospl’awnych
11.Kod zawodu | e, 14. wnioskowana liczba kandydatow I:I:I
15. Miejsce wykonywanig 16. Dodatkowe informacje 18. Rodzaj umowy 19. System i rozktad czasu
pracy (mozliwo$¢ zakwaterowania) |1) na czas nieok&ony pracy
........................................ 2) na czas okrdony 1) jednozmianowa
........................................................................ 3) umowa zlecenie 2) dwie zmiany |:|
17. Wymiar czasu pracy 4) umowa o dzieto 3) trzy zmiany
................................ . 5) praca tvmczasowa ) ruch cigt
................................. [petnyetat [ ] % etatu Gg ﬁmey 53 mnecqgy
[] % etatu []inny...| e w godz. od.......... do........
20. Wysokdé 21. System wynagradzania |22. Data rozpogZia 23. Okres zatrudnienia w
wynagrodzenia (brutto) | (mieskczny, akordowy, zatrudnienia przypadku umowy o prac
prowizyjny, godzinowy, inny)
...................................................................................................................... od.....cc.......do...ooo
24. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow: 25. Czy pracodawca jest szczegolnie zainteresowany
poziom wyksztatcenia............oooii i .zatrudnieniem kandydatow zqsw EOG
kierunek /specjaln............cccoovv v TAK [] zktorych.......cocooviii NIED
d()éWiadCZenie ZAWOAOWE. ... ot e et en e -26. Charakterystyka (Zakres Oqukéw) pracy
uprawnienia/umi@tnOSCi.........vovvrve e ieeveiee e venen,
Znajomac¢ j. obcego (poziom znajonsoi)..............c.eeeeee
27. Preferowana forma kontaktu kandydatow
pracodawsg:
) [ ] kontakt osobisty - miejsce i godziny pezya
0110 kandydat(')w _______________________________________________________ .
kontakt telefoniczny
[] inny(np. CV na e-mail)




Ill. Postepowanie z oferty pracy

28. Okres aktualrimi oferty |:| 29. Zasgg upowszechnienia oferty

1) 30 dni 1) powiat inowroctawski

2) od......oeeeis do ........... 2) wojewodztwo kujawsko-pomorskie
; 3) Kraj

3) NNy,

4) panstwa UE/EOG
5) przekazanie oferty pracy do wskazanego powiatoweggdu pracy W

celu upowszechnienia w ich siedzibach
TAK KtOrego ........ccooevveuiineiinnnn.. NI:

Informacje dla pracodawcy

e Pracodawcagtasza ofert pracy do jednego powiatowego urgu pracy, wkasciwego ze wzgldu na siedzie
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo goneybranego przez siebie edu.

e Pracodawca zgtaszaj ofert pracy do powiatowego udu pracymoze nie wyrazié zgody na podawanie d
wiadomdaci publicznej informacji umdiwiajacych jego identyfikag przez osoby niezarejestrowane
powiatowym urzdzie pracy.

« Oferta pracy, w zwizku z ktén pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiasoi publicznej
informacji umalwiajacych jego identyfikag, maze by udostpniona w pelnym zakresie widznie tym
bezrobotnym lub poszukagym pracy, ktérzy spetniajwymagania okrdone w ofercie i ktorych powiatow
urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

* Powiatowy urzad pracy nie maze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie prg

wymagania, ktore naruszagasag rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieningmiséw prawa pracy i

mog dyskryminow& kandydatow do pracy, w szczeg®@oobze wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawro,
rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwigzkowy, pochodzenie etniczne, wyzna
lub orientacj seksual.

« Powiatowy urzad pracy nie maze przyjaé oferty pracy, w szczegoInéxi jezeli pracodawca w okresie 365 @
przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarhry skazany prawomocnym wyrokiem za narusz
przepis6w prawa pracy albo jest etlyjpostpowaniem dotycgrym naruszenia przepiséw prawa pracy.

* Pracodawca jest zobog#any do niezwlocznego powiadomienia powiatowegogduzpracy o wycofaniu
zgloszonej oferty pracy.

IV. Informacje dodatkowe w przypadku zainteresowana pracodawcy krajowego upowszechnieniem
oferty pracy w wybranych panstwach EOG

30. Znajoméc¢ jezyka polskiego i POZIOM JEJO ZNAJOBID .......vvvueeee e e et e eee e e e et ee e e n e een e e ren e eens
31. W jakim gzyku kandydaci z pstw EOG zainteresowani ofgnpracy dla obywateli EOG mgprzekaza
pracodawcy podanie o praayciorys lub inne wymagane dokKumenty..............c.ooii i e
32. Czy istnieje mdiwo $¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lubzywyienia i kto ponosi koszty w tym

.z | =] [ PPN
33. Czy istnieje mdiwos¢ | warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztindr&y lub przeprowadzki
PONOSZONYCH PrZEZ PraCOWNIKEA. .. .. ee s et eit et et e e vt e e et e e et e e et et e et e e et e e et e ren e e e nen e eens

34. Czy pracownik ¢dzie wykonywat pragw miejscu innym ri siedziba pracodawcy i jakig ggo przyczyny

35. Inne informacje pracodawcy niezlme ze wzgidu na charakter wykonywanej pracy

V. Adnotacje powiatowego urzdu pracy

(@]

<

nie

ni
enie

36. Data przyjcia oferty | 37 Nr oferty pracy 38. Nr stanowiska pracy | 39. Sposoéb pgeig:
1) telefonicznie
2(0|1|2 ofPr/12/ StPr/12/ 2 oo™ [ ]
40. Numer pracownika 41. Data zakaenia oferty _ 3) w innej formie
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Rejestr nr 12

42. Aktualizacja zgtoszenia: 43. Przyczyna dezaktualizaciji: 44.Nr pracodawcy krajowego

) T 1) zrealizowana

2) 2) uptyw wanosci

D) e 3) odwotana




